
Einblick in die SMG





Impuls
Wir schaffen Ihnen Zugang zu Expertenwissen aus 
Academia und Praxis, welches anregen soll, Neues 
auszuprobieren und aus dem Bekannten auszubrechen.

Dialog
An unseren Veranstaltungen treffen Sie  
C-Level-Angehörige aus der ganzen Schweiz  
zu einem Dialog auf Augenhöhe.

Austausch
Sie können nicht nur Erkenntnisse gewinnen,  
sondern auch reflektieren, Ideen kreieren und  
spiegeln beim gemeinsamen Austausch vor Ort. 

Inspiration
Wir ermöglichen einen exklusiven Zugang zu Firmen 
und herausragenden Führungspersönlichkeiten, die 
für Best Practice und kreatives Vordenken stehen, 
ihre Erfahrungen teilen und damit inspirieren.

Begegnung
An unserem Jahreskongress, dem SMG Forum,  
verbinden wir Sie mit hochkarätigen Referentinnen  
und Referenten aus dem In- und Ausland.



Die SMG ging 1961 aus der Initiative von Wirtschaftsführern und dem 
Betriebswissenschaftlichen Institut (BWI) der ETH Zürich hervor. Sie setzt 
sich dafür ein, dass sich die Schweizer Unternehmerinnen und Un ternehmer 
dank exzellentem Leader ship im globalen Wett bewerb an vorderster Front 
durchsetzen. Die SMG identifiziert aktuelle und zukunftsrelevante unter-
nehmerische Fragestellungen rund um das Thema Leadership Excellence 
und schafft ihren Mitgliedern einen exklusiven Zugang zu Firmen und 
Persönlichkeiten, die für Best Practice und kreatives Vordenken stehen. 
Im Rahmen ihrer Veranstaltungen bietet die SMG ihren über 1000 Mitglie-
dern – Führungs persönlich keiten des oberen Managements und Verwal-
tungsratsmitgliedern – die Möglichkeit, sich in einem ver traulichen Umfeld 
auf Augenhöhe aus zutauschen, und sorgt für wertvolle praxisrelevante 
Denkanstösse und Ideen von innen und von aussen.

Schweizerische Management  
Gesellschaft ( SMG )





Markus Streckeisen
(2029/2033)
EMBA HSG, Präsident SMG, 
Verwaltungsrat und Unter-
nehmer, Zürich

Felix Graf (2028) 
Dr. sc. nat. ETH 
CEO, NZZ, Zürich

Monika Rühl (2027) 
lic. phil., Vorsitzende der 
Geschäfts leitung, economie-
suisse, Zürich

Thomas Amstutz (2027/2031)
Dr. oec. HSG, CEO, Feld-
schlösschen Getränke AG, 
Rheinfelden 

Urs Ch. Hofmeier (2029/2033)
Dr. phil. II, CEO, Schweizer  
Salinen AG, Pratteln

Urs Ryffel (2028/2032) 
dipl. Ing. ETH, CEO,  
HUBER+SUHNER AG,  
Pfäffikon

Andy Böckli (2028/2032) 
dipl. Ingenieur FH, CEO,  
NÜSSLI Gruppe, Hüttwilen

Sarah Kreienbühl (2027) 
lic. phil. I, Mitglied der Ge-
schäftsleitung, Kühne+Nagel 
International AG, Schindellegi 

Peter Spirig (2029/2033)
Bauingenieur ETH Zürich,  
Zürich

Vorstand der SMG



Helene Budliger Artieda 
(2028/2032) 
MBA, Staatssekretärin, Direk-
torin des Staatssekretariats  
für Wirtschaft SECO, Bern

Manuel Kunzelmann 
(2029/2033)
Betriebsökonom FH, MBA 
CEO, Migros Bank AG, Zürich

Alice Chalupny (2029/2033)
lic. phil. I, Partner,  
Hirzel.Neef.Schmid. 
Konsulenten AG, Zürich

Kamila Markram (2027) 
Dr. sc. nat. EPFL, CEO und  
Mitbegründerin, Frontiers,  
Lausanne

Marco Gadola (2027)  
lic. rer. pol, Präsident des  
Verwaltungsrats, 
DKSH Holding AG, Zürich

Thomas P. Meier (2029/2033)
lic. oec. HSG, CEO, Ricola 
Group AG, Laufen

Nora Teuwsen (2027/2031)
lic. iur., Vorsitzende der 
Geschäfts leitung, ABB 
Schweiz, Baden 

Christian Wohlgensinger 
(2026/2030)
lic. oec. HSG, Partner,  
Egon Zehnder, Zürich

Alle aktuellen Informationen 
rund um den Vorstand finden 
Sie hier.



Die SMG verfügt über ein restriktives Aufnahmeverfahren. Antragsteller 
müssen eine Geschäftsleitungsfunktion oder ein Verwaltungsratsmandat 
in einem Unternehmen innehaben, welches mindestens zehn Vollzeit-
äquivalente beschäftigt. Ausgenommen von dieser minimalen Mitarbeiter-
zahl sind Institutionen wie Genossenschaften, Stiftungen, Vereine sowie 
bildungs- oder staatspolitische Organisationen und ihre aktiven oberen 
Führungskräfte.

Mehrwert für SMG Mitglieder
Zugang zu einer Community von über 1000 Schweizer Wirtschaftsführern
Einladung zu den SMG Veranstaltungen
Einladung zum jährlichen SMG Neujahrsempfang
Einladung zu kostenlosen Webinaren mit aktuellen Leadership Themen 
Möglichkeit, pro Jahr einen Gast kostenlos zu einer Veranstaltung  
einzuladen

Mitgliederbeiträge
CHF 500.– für Firmenmitglieder pro Delegierten
CHF 1000.– für Firmenmitglieder «PLUS» pro Delegierten
CHF 300.– für Einzelmitglieder

Einmalige Aufnahmegebühr
CHF 400.–

Mitgliedschaft

Einzelheiten zu den 
verschiedenen  
Mitgliedschaften



Mit dem SMG Neujahrsempfang möchten wir unseren Mitgliedern danken 
und gemeinsam ins neue Jahr starten. Wir werfen dabei einen Blick auf 
bedeutende Themen und Herausforderungen des bevorstehenden Jahres 
und stellen neben dem persönlichen Austausch auf Augenhöhe auch die 
Kernwerte der SMG – Impuls, Diskurs und Dialog – ins Zentrum. 

Neujahrsempfang



Veranstaltungen 2025

Neujahrsempfang 
Zürich, 30. Januar

Leadership Meeting 
Thun, 27. Februar

Ihre Arbeitswelt. Digital.

Best Practice Meeting 
Lyssach, 30. April

Generalversammlung und  
Best Practice Meeting 
Winterthur, 27. März

Leadership Meeting 
Kriens, 17. Juni



Best Practice Meeting 
Zürich, 4. Juli

Unsere Webinare und Inspirational Talks werden aufgrund  
der aktuellen Geschehnisse situativ über das Jahr eingestreut, 
auf unserer Webseite publiziert und schaffen zusätzlichen  
Raum für Begegnung und Inspiration.

Best Practice Meeting 
Payerne, 17. September

Best Practice Meeting 
Mollis, 26. August

Best Practice Meeting 
Sachseln, 30. Oktober

Best Practice Meeting 
Malters, 26. November



Welche Branche steht vor welchen Herausforderungen und Problemen?

Welche Lösungsansätze sind erfolgversprechend?

Welche Schnittstellen bereichern Wirtschaft und Gesellschaft? 

An den SMG Best Practice Meetings öffnen CEOs und Verwaltungsräte 
ihre Türen und ermöglichen einen exklusiven Einblick in ihre Unternehmen, 
deren Herausforderungen und Lösungsansätze. So fördert die SMG  
seit über 60 Jahren mit ihren Veranstaltungen den Austausch und das 
Voneinander-Lernen. Interdisziplinär und auf Augenhöhe. An Leadership 
Meetings wird Academia Expertenwissen und Praxis rund um ausge-
wählte, brennende Führungsthemen zusammengeführt.

Best Practice und Leadership Meetings





Die Schweizerische Management Gesellschaft führt seit 1961 das  
SMG Forum durch. Dabei treffen sich über 200 Unternehmerinnen  
und Unternehmer, Mitglieder des C-Level-Managements und Verwaltungs-
räte aus einer Vielzahl von Branchen zum Austausch und lassen sich 
durch hoch karätige Redner aus dem In- und Ausland inspirieren. Ein 
zusätzlicher, bedeutender Mehrwert liegt in der Vernetzung, dem Dialog 
und Diskurs unter den Entscheidungsträgern der Schweizer Wirtschaft.

SMG Forum





Schweizerische Management  
Gesellschaft SMG 
Zeltweg 48
8032 Zürich
contact@smg.ch
smg.ch  
Telefon + 41 44 202 23 25


