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1. Protokoll der 57. Generalversammlung vom 16. Mai 2017
2. Jahresbericht 2017

3. Jahresrechnung 2017

4. Verabschiedung und Wahlen

5. Ausblick Tatigkeitsprogramm 2018

6. Verschiedenes

Die Prasidentin begrusst die Anwesenden Mitglieder herzlich zur 58. Generalversammlung
der Schweizerischen Management Gesellschaft, dankt dem Gastgeber SRF und leitet zum
Traktandum 1 Uber.

1. Protokoll 57. Generalversammlung vom 16. Mai 2017

Es gibt keine Anmerkungen und Antréage zu Anderungen.

2. Jahresbericht 2017

Mitgliederbestand

Die Anzahl Mitglieder konnte 2017 knapp nicht gehalten werden. So zahlt die SMG Ende
Jahr ein Mitglied weniger als 2016. Der Rickgang stammt aus den Reihen der
Einzelmitglieder — die scheidenden konnten nicht vollumfanglich kompensiert werden. Die
Firmenmitglieder und Firmen plus Mitglieder konnten hingegen leicht gesteigert werden:



- Per01.01.2017: 417 Firmenmitglieder

- Per31.12.2017: 423 Firmenmitglieder (+6)

- Per01.01.2017: 6 Firmenmitglieder plus

- Per31.12.2017: 7 Firmenmitglieder plus (+1)

- Per01.01.2017: 752 Einzelmitglieder

- Per31.12.2017: 744 Einzelmitglieder (-8)

Veranstaltungen

2017 kann als vielseitiges Jahr bezeichnet werden. Insgesamt wurden funf Best Practice
Meetings sowie zwei Leadership Meetings veranstaltet, welche auf grosses Interesse
gestossen sind und mehrheitlich ausgebucht waren, dort wo eine Vorgabe bezlglich einer
maximalen Anzahl Teilnehmer bestand. Das 54. SMG Forum zum Thema «The right timing»
rundete ein ereignisreiches Veranstaltungsjahr ab.

Leadership Meetings:

Ergon Informatik am 1. Februar 2017, mit Patrick Burkhalter,
Verwaltungsratsprasident Ergon Informatik AG, Gabriela Keller, CEO Ergon
Informatik AG und Prof. Dr. Daniel Bartl, Managing Director RISE
Management Innovation Lab.

Swisscom am 13. Juni 2017, mit Roger Withrich-Hasenbdhler, Leiter
Bereich Digital Business Swisscom und Christian Petit, Leiter
Geschaftsbereich Enterprise Customers Swisscom.

Best Practice Meetings:

Firmenich am 14. Marz 2017, mit Gilbert Ghostine, CEO derFirmenich
Gruppe.

The Circle at Zirich Airport am 4. April 2017, mit Stefan Widrig, CEO
Flughafen Zirich AG, Beat Pahud, Gesamtprojektleiter The Circle und
Thomas Sevcik, Managing Director arthesia.

Autoneum am 16. Mai 2017, mit Martin Hirzel, CEO Autoneum, Dr. Maurizio
Mantovani, Head of Research and Technology Autoneum, Dr. Davide Caprioli,
Head of Product Acoustic and Thermal Performance Autoneum, Philippe



Godano, Global Product Manager Interior Floor Head Ultra-Light Autoneum
und Dr. Stephan Sigrist, Grinder und Leiter Think Tank W.I.R.E..

- Laderach am 5. Oktober 2017, mit Ralph Siegl, Managing Director Group
Management & Operations bei Laderach (Schweiz) AG und Johannes
Laderach, Managing Director Sales Professional bei Laderach (Schweiz) AG.

- Medartis am 16. November 2017, mit Dr. h.c. Thomas Straumann, Chairman
of the Board Medartis AG, Willi Miesch, CEO und Member of the Board
Medartis AG und Univ.-Prof. Dr. med. Rainer H. Meffert, Direktor der
Chirurgischen Kilinik I, Klinik und Poliklinik fir Unfall-, Hand-, Plastische- und
Wiederherstellungschirurgie Universitatsklinik Wurzburg.

Resultate Befragung Uber samtliche Best Practice und Leadership Meetings:

Die Geschaftsfihrerin dankt den anwesenden Mitgliedern flr ihre wertvollen Feedbacks im
Anschluss an die SMG Veranstaltungen. Fur die Geschéaftsstelle sind die Surveys ein
wichtiges Instrument zur inhaltlichen Kontrolle der angebotenen Veranstaltungen und fir
mogliche Verbesserungen. Entsprechend werden die Anwesenden gebeten sich im
Nachgang jeweils 1 Minute Zeit zu nehmen und kritisch Feedback zu geben, ihre
Verbesserungsvorschlage anzugeben.

Im folgenden wird ein Zusammenzug aller Bewertungen abgebildet.
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54. SMG Forum «The right timing» vom 7. September 2017

Als Referenten wirkten am 54. SMG Forum Albert M. Baehny, Nicht-exekutiver Prasident des
Verwaltungsrats Geberit, Jean-Claude Biver, Chairman of Hublot and President of the LVMH
Group Watch Division, Franz Julen, Verwaltungsratsprasident der Valora Holding AG und
Mitglied des Beirats der Unternehmensgruppe ALDI Sud, Renata Jungo Briingger,
Vorstandsmitglied der Daimler AG, Integritat und Recht, Julia Kirby, Autorin und Editorin



Harvard Business Review & Harvard University Press, Raghunath Medge, Executive
President of the Mumbai Dabbawala Association, Yvonne Reichmuth, Grinderin und
Inhaberin YVY sowie Dr. Franziska Ullrich, CEO Ophtorobotics AG.

Zusammenzug aller Bewertungen des 54. SMG Forums:
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3. Jahresrechnung 2017

Die Geschaftsfihrerin erlautert die Jahresrechnung und dankt den beiden Revisoren
Hanspeter Stocker und Roger Neininger der KPMG. Im Anschluss ubergibt sie das Wort dem
anwesenden Rechnungsprifer Hanspeter Stocker. Dieser fiigt an, dass sie ihrem Bericht
nichts hinzuzufigen haben.



Die SMG hat das Jahr 2017 mit einem Vereinserfolg von CHF 8'162.- abgeschlossen. Die
SMG Mitglieder verabschieden die Jahresrechnung ohne Fragen, Einwande oder
Anmerkungen.

4. Verabschiedung und Wahlen

Die Prasidentin informiert, dass im Vorstand turnusgeméss nach der maximalen Amtszeit
von acht Jahren mit ihr folgende drei weiteren Mitglieder ausscheiden:

- Dr. Eva Herzog
- Carolina Miller-Mohl
- Bundeskanzler Walter Thurnherr

Sie dankt den drei Vorstandsmitgliedern fur ihren grossen Einsatz und ihre geschatzte
Mitarbeit wahrend der acht vergangenen Jahre, freut sich auf einen weiterhin regen
Austausch und verabschiedet sie herzlich.

Nachfolge Prasidium:

Die Prasidentin informiert, dass der Vorstand Dr. Lukas Braunschweiler zum neuen SMG
Prasident ernannt hat. Dieser wird mit Akklamation herzlich begrisst.

Zweite Amtszeit:

Der SMG Vorstand schlagt Dr. Philippe Hertig fir eine weitere Amtsperiode von 4 Jahren
vor. Er wird mit 45 Stimmen einstimmig gewahlt.

Weitere Amtszeit seitens der Revisionsstelle:

Der SMG Vorstand schlagt Roger Neininger als Revisor fir eine weitere Amtsperiode von 4
Jahren vor. Er wird mit 45 Stimmen einstimmig gewahlt.

Der neu ernannte Prasident, Lukas Braunschweiler Gbernimmt das Wort und halt eine
Laudatio fiir die scheidende Prasidentin Alice Sachova. Sie geht als erste Prasidentin in der
Geschichte der SMG ein, hat unter inrer Agide das neue Format Leadership Meeting
eingefuhrt und Ubergibt die SMG mit einer soliden Finanzlage. Fur ihr grosses Engagement,
das sie der SMG entgegengebracht hat, wird herzlich gedankt.

5. Ausblick Tatigkeitsprogramm 2018

Best Practice Meetings (jeweils Halbtages Veranstaltungen)

- ASH Group, 30. Mai 2018



- Elektro-Material AG, 31.0Oktober 2018

- Pilatus Flugzeugwerke AG, 27. November 2018

Leadership Meetings (spater Nachmittag)

- People centric management: Ultimate art or illusion?, 19. Juni 2018

55. SMG Forum am 20. September 2018

Das 55. SMG Forum findet zum Thema ,Losing touch?“ im Aura in Zurich statt. Zu den
bisher bestatigten Referenten zahlen:

Risto Siilasmaa, Chairman of the Board of Directors of Nokia Corporation

llaria Venturini Fendi, Mode Unternehmerin, Designerin und Bio Bauerin

- Reverend Richard Coles, Pfarrer, Radiosprecher und vormaliger Communard
— Dr. Kamila Markram, CEO Frontiers

- Prof. Dr. Antoinette Weibel, Professorin fur Personalmanagement, HSG

— Dr. Thomas Vollmoeller, CEO Xing, Vorstandsvorsitzender Kununu

6. Verschiedenes

Die Geschaftsfihrerin informiert Gber die Zusammenarbeit mit dem Global Peter Drucker
Forum (GPDF). Am 19. Juni wird eine gemeinsame Veranstaltung zum Thema ,People-
centric management: Ultimate art or illusion?* durchgefithrt.

Anlasslich des 10. Global Peter Drucker Forums findet vom 29.-30. November in der Hofburg
Wien eine weiterfihrende Konferenz zum Thema ,management. the human dimension.”
statt. Der Voravis wird platziert.

Die Prasidentin verabschiedet die Anwesenden und bedankt sich bei ihnen fir ihre Treue, ihr
Kommen und die wertvollen Begegnungen und Austausche.

Zlrich, 26.4.2018
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